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肩负使命勇于担当 锻炼作风敢于攻坚

后勤保卫处扎实做好疫情防控工作

我校“能力作风建设年”活动实施以来，后勤保卫处不断强化思想认识、使命担当，坚持“勤尽在先”的工作原则，以问题为导向，锻炼作风，敢于攻坚，在校园常态化疫情管理中，充分发挥后勤保卫职能，切实保障师生正常生活和生命健康安全。

一、疫情就是命令，防控就是责任

新冠肺炎疫情防控管理以来，后勤保卫队伍严格落实学校疫情防控工作要求，不计个人安危，迅速投入到疫情防控工作中，从严从紧从实从细落实各项疫情防控工作措施，坚决守牢守好校园安全防线，切实维护校园稳定和师生健康。
二、克服困难，勇于担当

在疫情常态化校园封闭式管理中，后勤保卫处克服人员少、任务重、情况复杂的困难，在党员先锋岗的配合下，严格按规定指导进校人员扫场所码、验行程码、测量体温、检查出入证，加强校园周边巡逻，不断完善门岗、监控及校园围墙相关设施，在门岗处放置消杀器具，对外卖、快递在入口处进行消毒，有效保证了校园安全。

三、锻炼作风，敢于攻坚

为了将疫情坚决封锁在校门外，根据学校疫情防控管理规定，细化商超、食堂、快递人员防疫管理规定，并与40户商家分别签订《疫情防控承诺书》；为学校教职工、后勤系统工作人员、来访人员等办理各类出入证、车辆通行证及来访手续等35000余份；每日收集、核查本部门教职工、保安人员、保障人员共900余人的健康信息，建立防疫台账并定时上报；每日专人对商户的消毒记录、供货商健康信息、员工晨午检记录进行检查；组织三保人员近千人按学校要求进行多轮核酸检测。

四、全面统筹，落细落实

切实加强服务场所管理，不断优化疫情防控方案，确保各项防控要求落细落实。餐厅切实实行网格化管理，建立三级网格长制，逐级向上负责，确保了450余在校餐饮从业人员、供货商及其家属的信息，能够及时、准确、真实可靠地进行掌握、核验、报送。商超实施防控专员制，确保了30余户商家180余工作人员、近100家供货商及其家属的健康、行程信息能够及时、完整、准确及可靠地进行收集、核验。

疫情防控以来，后勤保卫队伍面对突如其来的严峻形势，客服重重困难，坚守岗位，把学校当做自己的家，以实际行动践行了后勤保卫人员“特别能吃苦，特别能战斗”的工作精神和“学校有所呼、后勤保卫有所应，学校有所需、后勤保卫有所行”的工作理念。

在接下来的工作中，后勤保卫处将一如既往地按照学校统一部署，以“能力作风建设年”活动为契机，在肩负使命、勇于担当、锻炼作风、敢于攻坚上下狠功夫，以更高的政治站位、更强的思想自觉、更实的防控举措和更严的工作要求，做细做实做精疫情防控管理和日常服务保障工作，确保疫情防控和服务保障两手抓、两不误，为保障学校教学中心工作戮力前行。

（后勤保卫处）


