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凝心聚力强本领，产教融合促发展

信阳学院土木工程学院对标《信阳学院关于开展“能力作风建设年”活动的实施方案》，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实习近平总书记关于增强“八项本领”、提升“七种能力”和加强作风建设的重大要求，聚焦党员干部能力大提升、作风大转变，坚持目标问题导向，以迎评促建为核心，全面开展“能力作风建设年”活动，努力练就一流的素质，培养一流的作风，建设一流的队伍，创造一流的业绩。

强化领导，守护师生安全
土木工程学院多次召开疫情防控专题会，研究部署疫情防控工作，细化土木工程学院疫情防控实施方案，成立了土木工程学院新冠肺炎疫情防控工作应急专班，制定了土木工程学院师生防疫沟通和处置流程，严格落实“日报告、零报告”制度，教工实行指纹打卡及钉钉群签到双考勤制度，发挥党员的先锋带头作用，通过班级信息员实现师生有效沟通及网格化管理。
凝心聚力，提升工作能力
土木工程学院组织开展“能力作风建设年”大学习系列活动：邀请校党委书记褚金海为学院全体教师作专题报告，邀请校纪委书记杨高伟为土木工程学院管理干部作专题报告，分别组织教工党员、学工队伍、学生党员及学生干部四支队伍开展了内容丰富、不同形式的大学习活动。通过学习，引领师生深刻领会“两个确立”的决定性意义，不断提高政治判断力、政治领悟力及政治执行力，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
对标对表，转变工作作风

土木工程学院利用寒假组织班子成员及教工，通过召开腾讯会议，围绕本科教学评估工作梳理问题，查找不足，制定整改措施，明确重点，学期初进行完善修改，形成学院汇报材料，逐步推进落实。

一是加强校地、校企合作，推动应用型人才培养改革。加强与信阳市绿色建造工作专班交流，给予专家指导及技术支持，共建信阳市绿色建造标准及体系，推动新标准体系的落地实施，为服务信阳地区建筑行业发展做出贡献。积极推动2021级土木工程专业学生在河南融圣建设有限公司开展实习，目前已有7个班学生顺利在信阳学院浉河校区室内体育馆施工现场开展土木工程施工实习。学院与河南正弘检测有限公司共商筹建智能检测产业学院，与河南中科钢构有限公司共建了研发中心；并筹划近期与河南中浙远大住宅工业有限公司洽谈合作，筹建绿色建造产业学院；学院与河南万达路桥有限公司建立实习基地，切实加强校企合作、产教融合、青年教师培养及学生实习实训。

二是加强师德师风建设，实施教学质量提升工程。通过举办青年教师培训系列讲座、签订教师师德承诺书、开展课堂笔记大赛、课程设计大赛、青年教师课程教学创新大赛等活动，持续提升教师师德师风及教育教学水平。

三是围绕学风及人才培养质量，加强课堂管理及课后辅导。实施“做好五个表，落实十个一”的学生管理工作模式，通过选聘兼职班主任带班、院领导班子带班、选配优秀德育导师等实施“三全育人”工程。

访企拓岗促就业，增强服务学生能力

自2022年3月至今，土木工程学院积极贯彻落实教育部和省教育厅相关文件精神，积极落实访企拓岗促就业专项行动。在校纪委书记杨高伟和学院院长、书记的带领下，先后赴河南天地工程咨询有限公司、河南五建第二建筑安装有限公司、河南永屹工程检测信阳总公司、河南中科钢结构有限公司、信阳市灵石科技有限公司等多家企业进行实地走访考察，与单位负责人进行访谈交流，努力为学生搭建实习实训平台及开拓就业岗位。经过努力，为学院2022届毕业生拓展就业岗位100余个。截止目前学生就业率63.86%，其中64名同学被中建六局、中铁七局、中铁十四局等国有企业和大型企业录用。
土木工程学院全体教职工将进一步统一思想认识、激发干事动力，锻造过硬本领，秉承优良作风，在校党委的坚强领导下，振奋精神，扎实工作，推动学院实现高质量内涵发展，以优异成绩和崭新气象迎接党的二十大胜利召开。
（信阳学院土木工程学院）


