内部资料 注意保存
信阳学院“能力作风建设年”活动

简 报

第13期

信阳学院“能力作风建设年”活动         2022年6月19日

[image: image1.jpg]


领导小组办公室

突出“三大导向”、提升外事管理能力
打造服务师生的工作作风

对标《信阳学院关于开展“能力作风建设年”活动的实施方案》（校发2022）目标任务，国际合作与交流处本着“目标导向、问题导向、结果导向”原则，开展自查和整改，全面提升外事管理能力，打造服务师生的工作作风，工作思路及做法梳理如下：

一、突出目标导向，促动能力提升 

国际合作与交流处突出目标导向，依据新冠肺炎疫情形势及我校人才培养目标等指导思想，本着“稳中求进”的原则，认真梳理工作目标清单，认真规划疫情防控、外籍教师的引进和服务管理、师生海外留学（进修）、国际中文教师志愿者派遣、中外合作办学业务提升、宗教等重点工作。

围绕《信阳学院“大学习大培训大练兵大提升”活动实施方案》，结合工作实际，组织全员深入贯彻习近平总书记关于教育对外开放的重要指示批示，认真学习《教育部等八大部门关于加快和扩大新时代教育对外开放的意见》等文件精神，牢记“加快和扩大新时代教育对外开放是教育发展的需要”，加强教育外事的政策及理论学习，细化部门制度建设和落实人员培训。

二、突出问题导向，促进作风整改 

坚持问题导向，国际合作与交流处组织部门专职人员、二级学院外事助理、外籍教师等开展交流研讨，查摆问题，罗列问题清单，要求“谁关联谁整改”，全面抓牢作风建设。立足实事求是的原则，从宏观层面而言，全球新冠疫情的传播制约了我校与境外高校的校际交流活动；从校内实际而言，部门间的协调性还有待提升，主要表现在外籍教师的教学衔接、全员核酸检测中外籍教师的检测流程以及场所码的使用受限问题、国际中文教师志愿者派遣事宜等。对照问题清单，要求全员结合工作实际，提高思想站位，整改工作作风，积极创新，高效解决问题。

三、突出结果导向，讲究工作实效

国际合作与交流处列出问题清单，明确整改措施，责任落实到人，注重结果导向。协同二级学院，深入外教课堂听课，与外籍教师和学生沟通交流，了解教学进展情况；配合学校疫情防控办公室，全面做好外籍教师的健康台账、核酸检测协调以及场所码受限解决措施等，积极梳理外籍教师对我省疫情防控政策的认知并最大化给予其生活的便利性；建立2022年信阳学院国际中文汉语志愿者派遣工作专班，开展专场申报指导讲座，建立拟外派学生答疑交流群等，全程指导学生外派工作；组织部门专职人员积极参加河南省高校中外合作办学政策解读与申报专题培训班，提升业务能力；协同二级学院做好2022年我校拟出国留学人员的行前培训工作，为其平安留学保驾护航。

在下一阶段工作中，国际合作与交流处将继续脚踏实地，严格落实学校关于能力作风建设活动的工作部署，夯实部门职责，细化工作内容，从引进来和走出去两个层面，为师生做好服务，确保学校外事工作的行稳致远。

（国际合作与交流处）


