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打好就业“组合拳”  促进毕业生高质量就业

毕业生就业情况是对高校办学理念和人才培养质量的重要检验。面对2022年毕业生就业工作的严峻形势，信阳学院深入贯彻落实党中央国务院、教育部和省教育厅决策部署，全校教职员工齐上阵为就业工作献计献策，聚焦毕业生就业需求，形成“领导主抓、全员参与”的就业工作格局，创新就业激励机制，遵循“一切为了毕业生”的工作原则，形成“全校动员、全员参与、全力以赴”的工作局面，充分研判、主动作为，进一步提升就业服务能力，多措并举扎实推进毕业生就业工作，充分利用多种平台和方式，拓宽就业渠道，为学生提供更多就业岗位。

一、书记校长访企拓岗、全员联动促就业

信阳学院深入落实高校毕业生就业工作“一把手”工程，持续开展书记校长访企拓岗促就业专项行动。理事长高云、党委书记褚金海、校长王北生带头示范，校领导班子全员跟进，各学院、各部门深度参与、协同发力，主动与信阳市相关部门、重点行业和企业对接，深入一线进行考察，了解相关企业岗位需求，精准发掘就业岗位资源，向企业介绍学校毕业生整体情况以及相关学院的学科专业、人才培养、毕业生情况，探索多种合作模式。目前已走访用人单位37家，通过不断深化供需对接就业育人新内容,创新人才培养新模式，建立了毕业生就业供需对接长效机制。学校充分发挥教育科技人才优势，深度融入大别山振兴发展战略，为推进老区振兴发展、奋力实现“两个更好”提供人才支撑和智力支持。
二、线上线下融合、拓宽就业渠道
在常态化疫情防控背景下学校积极探索“线上+线下”双融合就业服务模式。一是以多渠道挖掘就业信息和“线上+线下”招聘平台相衔接的工作思路，不断加强多方联动，强化资源整合，推动“线上+线下”深度融合，全方位、多层次、立体化拓宽就业市场。二是充分发挥学科专业优势搭建政校企合作平台，主动对接信阳市人社局开展“万名学子回归工程”专项招聘活动，与南昌市人社局、杭州市富阳区人社局以及浙江省平湖市人社局等单位联合举办校企直聘活动；持续深化校企合作，召开校企合作产教融合工作推进会，认真梳理校、院两级工作情况和工作思路，详细解读国家、省市政策，与星原智能科技有限公司、圆创磁电科技有限公司、谷麦光电科技股份有限公司共建智能制造产业学院、机器人应用产业学院和电子信息产业学院,与10家信阳市规上企业建立合作。三是建立全校就业工作教师和学生联络人QQ群和微信群，直接向毕业班教师、班级联络人、学生本人发布就业信息，进一步拓宽就业信息的覆盖面与传播面。
三、精准帮扶、强化落实提升就业育人实效

学校深刻把握疫情常态化背景下毕业生就业工作的新形势和新特点，关口前移，提早谋划部署，进一步强化就业服务管理,全面提升就业育人实效。一是积极构建全程化职业生涯规划与就业指导体系，广泛开展就业育人主题教育系列活动，引导毕业生树立正确的职业观、就业观和择业观。二是落实立德树人根本任务，紧密结合大别山革命老区经济社会发展实际，鼓励毕业生留信就业创业。目前我校已为社会培养了近5万名优秀毕业生，其中33.48%的毕业生在大别山革命老区就业。三是统筹兼顾精准帮扶，加强对考研、考公、就业困难等学生群体分层分类指导，精准提升学生就业能力。学校目前已举办2022届毕业生就业政策宣讲活动39场，求职就业技能培训和创新创业培训讲座35场，研究生复试备考指导和汉语教师志愿者培训讲座18场。
四、开展专项核查、规范就业统计
毕业生就业统计工作是毕业生就业工作和制度建设的重要内容，学校严格执行教育部“四不准”规定，坚持真实、准确、全面、及时的原则，精心组织实施毕业生就业统计和就业状况核查。一是建立就业统计工作责任体系，实施“辅导员-主要学生干部-寝室长”三级就业统计上报机制，坚持分级负责原则，精准掌握毕业生就业信息。通过确立统计工作责任清单，明确目标任务、责任人员、具体责任，形成就业统计工作齐抓共管的良好局面。二是健全就业统计数据质量控制体系，严格就业数据和证明材料核查反馈。进一步强化统计工作业务指导、统计数据审核把关和统计工作考核。学校就业部门严格审核各学院上报的就业数据和就业材料，对问题数据及时查明原因，及时修正，避免“带病”数据层层提交，确保学院上报的就业数据真实准确。

                       （招生就业处）



