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提能力转作风 扎实做好各项教学评估工作
为深入学习贯彻党的十九届六中全会精神，贯彻落实省委、省委高校工委“能力作风建设年”活动各项决策部署，信阳学院大数据与人工智能学院高度重视、迅速行动，召开专题会议动员部署。学院紧紧围绕全体教师能力大提升、作风大转变，聚焦突出目标导向、问题导向、结果导向，积极开展“能力作风建设年”活动，扎实推进各项教学评估工作。

开展“能力作风建设年”活动，是深入贯彻落实中央、省委关于能力作风建设重要决策部署的具体行动，是学校面向未来发展适应新形势、破解新难题、开创新局面的必然要求。学院成立了专门的领导小组，明确责任分工，统筹推进活动开展。学院召开了全院动员大会，对照2022年重点工作任务进行全面认真梳理，建立了问题清单、整改清单、责任清单，对能够当下解决的问题，要立行立改，对一时解决不了的问题，要明确阶段目标解决到位。
坚持党建引领，党建和业务同部署同落实

学院总支以支部党建为抓手，促进行政、教学和科研工作。学院通过多次召开中心组理论学习专题会、全体党员大会等学习党的十九届六中全会，学习习近平总书记在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班仪式讲话、在中国人民大学考察时讲话等系列讲话精神，持续在全体党员干部中开展“两学一做”教育，加强政治理论学习，优化学院教育教学环境，促使教师、党员坚定理想信念、增强党性修养、廉洁自律，发挥模范带头作用，勇于担当作为。
全面提升师资队伍教学能力

学院扎实推进师德师风建设、以老带新、名师示范、听课评课、培养培训“五位一体”青年教师培养工程。教授与青年教师结对子，对青年教师进行一对一帮扶，以教研室为单位进行听、评课活动，指导和监督执行青年教师培养工程计划。自本学期开始，学院组织各教研室教师利用没课的工作日和周末时间连续开展三轮青年教师全员听评课活动。通过组织青年教师教学技能大赛、教师课程设计大赛等教学活动，以赛促学，以赛促教，全面提升教学能力。此外，学院还邀请特聘教授郝涌为全院教师作题为“如何做一个好老师”的师德师风建设讲座，引导老师们要爱国爱生、敬业奉献、乐于吃苦、言传身教，成为“专家型”好教师。
提高学生管理与服务能力

利用丰富的校园文化建设,建立健全管理制度,落实学校德育导师制、兼职班主任制。德育导师、班主任、辅导员三重合力进行学生思想政治教育和管理,加强管理队伍的能力培养，完善学生管理信息网络平台的建设,全面提升管理服务能力。学院先后组织班主任、辅导员参加安全工作培训、心理健康干预、资助管理系统，就业创业工作等专题培训，全面落实辅导员队伍的学习提升，全方位加强辅导员工作能力和职业素质。疫情防控常态化下，辅导员通过深入教室、学生宿舍，校园活动现场，召开主题班会，学生干部座谈会等形式，走进学生中间，让学生感受到学校和老师的关心和爱护。
信阳学院大数据与人工智能学院将继续以落实岗位责任制为基础，进一步理清工作重难点，全面强化全体教职工责任意识和担当意识，提能力转作风，以实实在在的工作成效来检验“能力作风建设年”活动成果，扎实推进各项教学评估工作，切实推动学校事业高质量发展。
（信阳学院大数据与人工智能学院）



