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抓学习强素质提能力 锻造高水平教师队伍
2022年是信阳学院迎评促建的关键一年，在全省开展“能力作风建设年”之际，信阳学院数学与统计学院全体教师积极围绕学校中心任务，开展抓学习强素质提能力各项活动，努力锻造一支高水平教师队伍，助推教育教学事业高质量发展。
抓学习，转变教育教学理念
信阳学院数学与统计学院认真贯彻落实十九大、全国教育大会、新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，坚持立德树人，“四个回归”，以本为本。为突出内涵建设，提高人才培养质量，努力打造一支高素质高水平的教师队伍，数学与统计学院全体教师不断加强理论学习，特别是重点学习OBE理念，树立成果导向意识，以学生为中心，转变教学理念，优化教学方法，着眼教学成果，真正服务学生成才成长。

学院坚持实施青年教师导师制，专家名师与青年教师结对子，带徒式指导帮扶，边铺路子边压担子。组织教授优质观摩课活动、优秀青年教师教学公开课、青年教师教学技能竞赛等教研活动，提升青年教师教学水平；布置寒暑假硬性科研任务，鼓励青年教师提高科研能力，努力做到以研促教、教研相长。打造了从“站稳讲堂”到“精彩课堂”再到“过硬本领”的成长之路，实现青年教师在课程教学上做到“精一专二通三”。
自开展“能力作风建设年”以来，学院组织开展各项专业学习活动，以教研室为单位，开展集体备课、理论学习和研讨等活动。2月28日，组织学习“深化新教改、打造新形态、提高新质量”吴岩司长主题报告；3月15日，各教研室组织开展“应用型人才培养的思考与实践”理论学习和集中教学研讨，4月14日，全体老师在数计楼210教室参加基于核心要素的‘建设-评价-保障’三位一体课程质量体系探索与实践”的网络培训，4月26日，组织观看第二届全国高校教师教学创新大赛河南赛区选拔赛视频，4月28日，组织观看2022年中国数学会数学教育分会首届学术年会会议。通过学习，大家对于教育教学的规律理解的更深，对人才培养的要求理解的更全面，对于今后自身教育教学起到非常大的积极作用。

强素质，践行教育教学初心

学院紧紧围绕提升能力、锻造作风的要求，制定相关职业道德行为规范，规范教书育人行为，提高严谨自律的治学态度和人格品质，逐渐培养形成良好的教风。

按照“能力作风建设年”活动要求，认真检视反思，精准查找差距，先学先改、即知即改，以上率下、层层示范，通过全体教师大会、教工支部组织生活会、教工党支部全会等，认真学习《教师法》《教育法》等，对照检视在个人综合素质、师德师风方面存在的问题，特别是党员干部，对照党章党规、党员先锋模范作用的发挥、立足岗位，从思想、工作、学习等情况，查找了自己的差距和不足，并针对存在的问题，列出整改措施、做出整改承诺。开学初，主管校长王北生深入教学一线检查指导教学环境、课堂教学、教学保障等情况，教师们精神饱满、仪表仪态良好。3月中旬，学院组织全院教职工收看以“新时代高校教师的精神追求和能力提升”为主题的师德师风直播课程，对于师德师风的认识进一步深化，深刻认识到高校立德树人根本任务的重要意义，对于全程育人、全员育人和全方位育人的育人理念也更加理解，课程思政的教学设计更加优化、作用更加凸显。
通过以上学习活动，学院全体教师自身素质不断提高，师德师风不断强化，党员模范作用、党支部战斗堡垒作用的发挥进一步加强，教育教学取得实效。
提能力，彰显教育教学效果
学院坚持提高质量为核心，突出教学中心地位，对于青年教师，特别注重课堂教学技能的提升，注重推动课堂教学改革，打造“金课”，淘汰“水课”。“能力作风建设年”开展以来，学院陆续开展课程教学研讨及集体听评课活动、青年教师课堂教学创新大赛、青年教师公开课活动等青年教师成才工程。3月底，主管校长王北生深入数计楼教室分别听取了数学与统计学院孙莉敏、秦闯亮两位老师的《概率论与数理统计A》和《高等数学A》课程教学，对两位教师的授课给与肯定并提出改进意见。

近年来，学院多名青年教师晋升副教授、被评为校级“教学名师”，逐步成为教学骨干。3名教师分别在河南省本科高校教师课堂教学创新大赛中分获一、二等奖，2名青年教师在河南省青年教师数学教学技能竞赛等赛事中获奖，3位青年教师在国内外知名专业期刊《AIMS Mathematics》《数学学报》等上发表学术论文，多名教师等在校级青年教师竞赛中获优异成绩。学院青年教师科研工作取得新的突破，4位教师获评我校青年教学名师荣誉称号。

经过不懈努力，信阳学院数学与统计学院全体教师爱生如子、爱校如家，以务实、创新、进取的工作姿态，兢兢业业地执教于三尺讲台，以过硬素质和教学本领，引领广大学子勤学成才。
（信阳学院数学与统计学院）



