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       奋进新学年，开启新征程——学校隆重召开2018-2019学年教职工大会暨教师节表彰大会

       在第34个教师节即将到来之际，9月2日上午，学校2018-2019学年教职工大会暨教师节表彰大会在音乐厅隆重召开。理事长高云，名誉校长王北生，党委书记郑先明，专职副书记施昌海，常务副校长傅洪涛，副校长王志华，工会主席、校长助理高雅，纪委书记、校长助理杨高伟出席会议。全校各位专家、各级领导、全体干部教师和部分学生代表参加了会议。施昌海主持了会议。

       会上，王北生代表学校作工作报告。他首先回顾总结了2017-2018学年工作和暑期工作，指出：上一学年，在集团董事会、学校理事会和党委、行政的正确领导下，全校各级领导干部和全体师生不忘初心、锐意进取，取得了突出的办学成绩。学科专业建设成绩斐然，科研创新取得“三项突破”，师资队伍建设实现了“三个首次”，人才培养质量再创新高，创新创业工作稳步提升，党建与思想政治工作扎实推进，学生工作成效显著，合作办学水平持续提升，基础设施建设与后勤保障工作不断完善，并成功举办了河南省民办高校教育教学改革与管理座谈会，受到上级领导和兄弟院校同行好评。暑假期间，招生工作创新发展，基础设施建设按计划推进，暑期“三下乡”社会实践活动精彩纷呈，迎新筹备等工作有序开展。

       王北生强调，2018-2019学年是实施学校“十三五”规划承上启下的关键一年，也是迎接教育部本科合格评估的启动之年。本学年工作要点可以概括为“1、7、32”。“1”是指“1个指导思想”，即要继续坚持以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持社会主义办学方向和立德树人根本宗旨，坚持“师生为本、服务社会”的办学理念和“质量立校、人才强校、特色兴校”发展战略，坚持以党的建设高质量促进学校事业高质量发展，继续以建设高水平一流民办大学为目标，以迎接教育部合格评估工作为抓手，持续改善办学条件，不断提高管理水平，全面深化教育教学改革，着力实现内涵发展，努力开创学校事业发展新局面，为中原更加出彩做出积极贡献；“7”是指“7大方面”，即“以合格评估为中心，着力提高人才培养质量”，“明确主体责任，下大力气抓好师资队伍建设”，“加强内涵建设和重点突破，不断提升办学品位”，“扎实做好招生就业，全力推动双创工作开展”，“打造学生工作品牌，全方位增强育人实效”，“加强改进党的建设，保障事业科学发展”，“优化基本办学条件，进一步强化服务保障”；“32”是指32条具体工作，即扎实推进迎评促建工作、合理规划师资队伍建设目标、举办首届中国民办高等教育改革发展（信阳）论坛、做好招生就业工作、加强学生管理与服务、全面加强党建工作、加强基本办学条件建设等。希望全校教职工继续坚持“大学境界、国家情怀、地方特色、奋斗精神”的办学思路，踏实工作，奋力拼搏，全力以赴，再创佳绩，为信阳学院把薪铸火、增光添彩！

       傅洪涛宣读了《关于表彰2017-2018学年目标管理考核优秀单位的决定》《关于表彰2017-2018学年优秀教师的决定》《关于表彰2017-2018学年优秀共产党员、优秀党务工作者和先进基层党组织的决定》《关于表彰2017-2018学年优秀导师的决定》《关于表彰2018年生源优势专业的决定》《关于表彰奖励2017年度科研成果的决定》等文件。其中，社会科学学院、商学院、理工学院、数学与信息学院为2017-2018学年目标管理考核优秀单位；余婷婷荣获“2017年度河南省文明教师”，高永平、李晓娜等荣获“2017年度河南省民办教育先进个人”，梁法丽等11名教师荣获“2017-2018学年度优秀教师”；谢语蔚等70名共产党员、刘好干等10名党务工作者、社会科学学院等3个党总支、文学院第四学生党支部等5个党支部分别荣获“优秀共产党员”、“优秀党务工作者”和“先进党总支”、“先进党支部”称号；陈录生等47名导师荣获“2017-2018学年‘优秀导师’”；教育学类、会计学、汉语言文学、英语、美术学、经济学、计算机科学与技术为生源优势专业。同时，一批科研成果获得了学校的奖励。  

       在喜庆的气氛中，大会举行了隆重的颁奖仪式。高云、王北生为荣获2017—2018学年目标管理考核优秀单位颁奖；郑先明为先进党总支单位颁奖；全体校领导分别为荣获2018年生源优势专业获奖代表，2017年度河南省文明教师代表，2017年度河南省民办教育先进个人和校级优秀教师代表，2017—2018学年省级、校级优秀共产党员、优秀党务工作者代表，2017—2018学年优秀导师代表等颁奖。

       学生代表、第二届“豫创天下”创新创业大赛信阳赛区一等奖获得者杨培发表教师节献词，满怀深情回忆了在教师的帮助下个人成长的点点滴滴，向辛勤付出的老师们表示了由衷的感谢和诚挚的节日祝福。

       优秀教师代表梁法丽发言，表达了对学校及领导、学院、同事和学生的感谢之情，表示今后要进一步强化学习，增强自身能力，关爱学生，率先垂范，热爱工作，让平凡变得不凡。学生代表向敬爱的梁老师等献上鲜花，表达了对恩师们的崇高敬意。

       全体新教师在人事处副处长李青峰的带领下，面向国旗，进行了庄严的入职宣誓。

       高云发表热情洋溢的讲话，向为学校发展辛勤耕耘、无私奉献的全体教职工提前致以节日的问候和美好的祝愿，向今年新加盟学校的各位专家和刚入职的青年教师表示热烈欢迎，向受表彰的各位老师表示热烈祝贺！

       高云表示，过去一学年，学校办学事业有了新发展、新突破、新飞跃；展望新学年，应有新担当、新作为、新气象。对新学年工作，她提出了三个方面的指导意见。一要抓好师资队伍建设，夯实发展基础。对照新时代教师队伍的标准和学校合格评估对人才的需求，进一步提高专业教师和管理干部的教学技能和业务素质，同时充分发挥专家教授的引领指导作用，积极帮助青年教师快速成长。二要抓好学科建设，注重内涵式发展。从精准引才、教学科研、人才培养等多方面采取措施，坚持规模适中和结构合理原则，切实做好学科发展顶层设计和统筹规划。三要完善育人机制，打造办学新亮点。坚持以学生为中心，切实做好学生的学业指导、就业指导、心理辅导、实习实践指导等，确立管理即服务理念，在关心关爱学生的同时，严格要求学生，营造良好学风，端正考风考纪，提高教育教学质量。

       高云希望全体师生在新学年新的起点上，进一步解放思想，开拓进取，坚持以人才为基础、以学科为牵引、以品牌为特色的理念，凝心聚力，乘势而上，共创信阳学院发展新局面，在中原更加出彩中做出信阳学院的独特贡献。

       施昌海在主持会议时指出，本次大会内容丰富多彩，充满喜庆热烈氛围。理事长和王校长全面总结了一学年来学校的发展成果，科学分析了学校发展中存在的问题，明确提出了本学年的工作目标、任务、思路、措施和希望、要求。会议表彰了多方面的先进集体和个人，与假期前毕业典礼上表彰先进考研单位、校园明星和优秀学生等共同形成学校评先奖优体系和激励机制，提振了师生们干事创业的精气神。希望各单位会后认真学习贯彻落实本次会议精神，特别是理事长和王校长的讲话精神，紧密结合本单位实际，谋划好新学年工作，有效调动各方面的积极性，齐心协力，共同奋斗，力争在新学年有新气象、新作为，推动学校人才培养和各项工作再上新台阶。
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