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争做新时期“四有”好教师——理事长高云在2017年新教师岗前培训班开班仪式上的讲话
同志们，各位新入职学校的青年教师们：

    大家上午好！

    金秋送爽，硕果飘香。今天，我们在这里举行隆重的欢迎仪式，迎接今年新加盟学校的各位青年教师。在此，我谨代表学校理事会和各位领导，对所有加入信阳学院这个大家庭的新同志表示热烈的欢迎和衷心的祝贺！欢迎你们成为信阳学院的新生力量，祝贺你们选择了教书育人的崇高职业。你们的到来为学校教师队伍注入了蓬勃的朝气，为学校发展增添了新的动能。同时，你们也将在这里开启人生新的征程，书写个人事业的美好华章。

    举办这次岗前培训班，既是学校对新入职青年教师成长的关心与期待，也是学校加强青年教师队伍建设的一项重要举措。从现在开始，各位新同志都面临着人生的一个重大转变，即角色转变，要从以前接受教育的学生转变为以传道授业解惑为己任的高校教师。对你们来说，如何尽快适应和完成这种转变，成为大家职场生活的第一个考验。所以，学校举办这次培训班，主要的目的也是为了帮助大家能够更好地了解学校的工作与环境，熟悉高等教育的基本规律和要求，尽快地融入新的角色，更好地找准工作定位，顺利成长为一名合格及至出色的信院人。

    借此机会，我向大家提出几点希望和要求：

    第一， 上善立身，立德树人。

    “上善立身，立德树人”强调的是师德师风问题。古人有云:“善为师者，既美其道，又慎其行。”高尚师德是教师的最高学位，是每一名教师都要首先遵循的品格。在座的各位同志大多数是刚从学校毕业走上工作岗位，年龄上与学生接近，工作中与学生大量接触，你们的一言一行都会对学生的思想行为产生直接或间接的影响。因此，大家的思想政治素质和道德情操如何会直接关系学校教育教学的效果。希望各位青年教师都要把学习“师德规范”作为进入工作岗位的第一课，在提高自身专业知识和业务水平的同时，不断提高人格修炼，注重个人素养。

    多年来，我校教师已经在这方面形成了优良传统，并且涌现出了许多忠诚于党的教育事业、忠诚于学校办学理想、为人师表、爱岗敬业的教师楷模。希望各位同志向他们看齐，学习榜样，自省己身，以高尚的师德、崇高的人格、广博的学识，教育和感染学生，切实肩负起“立德树人”的光荣使命。

    第二，爱岗敬业，脚踏实地。

    教师是一种职业，更是一种事业，是一种在平凡中见伟大、在奉献中显忠诚的工作。所谓“干一行，爱一行”，大家既然选择了教师这个职业，就应当有做好合格教师的职业之爱，就要拥有对事业的执着和热情，怀有做好教师工作的责任感和事业心。在工作中，大家要严格要求自己，努力做到爱校、爱岗、惜业、敬业，要一步一个脚印踏踏实实工作、勤勤恳恳履职，只有这样，才能不断成长进步、久久为功。根据工作需要，新进教师可能会被分配到不同的工作岗位上，从事教学工作的同志，希望能够在培养优良学风教风上下功夫，勇于钻研专业知识，善于开拓学术研究，不断提升自己的教学和科研本领；从事教育管理工作的同志，要坚持正确的思想导向，树立“管理即服务”的理念，耐心、细心、精心地开展工作，真正做好学生成长成才路上的引航人，成为学生的良师益友。

    大家刚入校工作，既没有丰富的工作经验，又没有厚实的学术积淀，在开展工作的时候难免会遇到这样或那样的困难，在这里，我倡导大家，在遇到难题的时候，切忌抱怨和沮丧，而要以积极的心态直面困难，要树立克服困难的勇气和信心，多向前辈请教，多向实践求索，勤于思考，积累经验，扎扎实实地做好每一项工作。

    第三，追求卓越，勇于创新。

    当前，国家正在大力实施创新驱动发展战略。而大学是培养创新型人才的摇篮，大学要想培养出创新人才，首先要具备一支充满创新精神和创新活力的教师队伍。青年教师思维活跃、敢于尝试，对各种新事物具有高度的敏感性和好奇心，希望大家能把这种敢于尝试和敢于创新的精神积极地与自身工作实践有机结合起来，以创新的思维和方法推动工作、开展研究、解决问题。在这方面，学校为大家提供了广阔的施展才华的空间，创造了很多有利条件。例如，科研上，学校出台了《关于加强学术团队建设的实施意见》，通过团队建设为青年教师搭建学术平台，发挥老教授、专家的传帮带作用，激励年轻教师积极参与到学术科研上来，并对申报重大课题研究和获得创新育人成果的教师给予大力支持；学生教育管理方面，学校实行了大一新生学习生活导师制，充分调动大家工作的积极性、主动性和创造性，鼓励各位导师立足学生特点和专业需求开展形式多样富有创新意义的导师活动，并对工作出色的优秀导师实行嘉奖；再如，前不久学校刚进行了中层干部竞聘工作，一些基层青年教师以自己优秀的品格、出众的才华和创新的工作方法从众多竞聘者中脱颖而出，被学校选派到重要的领导岗位上。

    上述事实表明，学校十分关心和支持青年教师个人成长，只要大家有热情、有干劲，有创新的意识和想法，学校都会尽可能地为大家提供成长发展的平台。希望大家都能够踮起脚尖看路、脚踏实地走路，树立远大职业目标，勇于开拓创新，不懈追求卓越，在平凡的工作岗位上书写不平凡的工作业绩。

    同志们，教师是学校事业发展的重要基石，青年教师代表着学校的美好未来。学校理事会和各位领导殷切希望，各位新同志能够尽快融入信阳学院这个大家庭，争做习总书记倡导的新时期“四有”教师，在师德师风上争做表率，在业务能力上多下苦功，在创新发展上有所作为，努力使自己成长为有坚定理想信念、有高尚道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的优秀教师。希望大家与原有同志们一道，和谐奋进，努力推动学校事业发展再创新辉煌！衷心祝愿大家在信阳学院事业有成，生活幸福！

谢谢大家！   
报：省教育厅办公室，校领导。
送：各单位。
